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ПЛАН-ГРАФИК («дорожная карта»)  

мероприятий по созданию и функционированию агрогруппы  

БУ СО ВО «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»  

на 2025-2026 учебный год 
№пп Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные Ожидаемый результат 

1. Организационно-управленческое обеспечение 

1.1. Разработка и утверждение Положения об 

агрогруппе  

до 27.08.2025  Заместитель директора по 

ВиРР  

Положение об агрогруппе 

рассмотрено на заседании 

Методического совета 

учреждения, утверждено 

приказом 

1.2. Разработка и утверждение плана-графика 

(«дорожной карты») по созданию и 

функционированию агрогруппы учреждения 

до 13.08.2025 Заместитель директора по 

ВиРР 

План-график («дорожная 

карта») по созданию и 

функционированию 

агрогруппы учреждения 

утвержден приказом 

1.3. Заключение соглашений с организациями-

партнерами о реализации дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей 

программы естественно-научной 

направленности 

до 27.08.2025 Директор, заведующий 

стационарного отделения 

Заключены соглашения с 

организациями-

партнерами 

(администрация 

Харовского 

муниципального округа, 

предприятия 

агропромышленного и 

лесного комплекса округа) 

1.4. Подготовка (ремонт) помещения для 

агрогруппы 

до 31.08.2025 Заместитель директора по 

АХР 

Подготовлено и 

отремонтировано 



помещения для 

агрогруппы 

1.5. Оснащение агрогруппы специализированным 

лабораторно-технологическим 

(практикориентированным) оборудованием 

до 31.08.2025 Заместитель директора по 

АХР 

Приобретено и 

установлено 

специализированное 

лабораторно-

технологическое 

(практикориентированное) 

оборудование 

1.6. Прием обучающихся в агрогруппу  до 01.09.2025 Заместитель директора по 

ВиРР 

Приказ о зачислении 

обучающихся в 

агрогруппу 

1.7. Внутренний мониторинг качества реализации 

ДООП  (АДООП) в агрогруппе 

по полугодиям 2025-2026 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВиРР 

Справки по итогам 

контроля 

2. Организация образовательного процесса 

2.1. Разработка ДООП (АДООП) естественно-

научной направленности «Четыре сезона» 

до 27.08.2025 года Педагог дополнительного 

образования 

Разработана, рассмотрена 

на заседании 

Методического совета 

учреждения и утверждена 

приказом ДООП 

(АДООП) естественно-

научной направленности 

«Четыре сезона» 

2.2. Реализация ДООП  (АДООП) естественно-

научной направленности «Четыре сезона» 

2025-2026 учебный год Педагог дополнительного 

образования 

Реализована ДООП 

(АДООП) естественно-

научной направленности 

«Четыре сезона» 

3. Организация профориентационной деятельности 

3.1. Проведение профессиональной диагностики, 

направленной на выявление 

профессиональных интересов и склонностей 

обучающихся, в том числе с использованием 

ресурсов платформы «Билет в будущее» 

По отдельному графику 

(индивидуально) 

Психолог, педагог 

дополнительного 

образования 

Обеспечен 100% охват 

обучающихся агрогруппы 

профессиональной 

диагностикой 

3.2. Организация и проведение экскурсий на 

предприятия агропромышленного комплекса 

Харовского муниципального округа и 

По отдельному графику 

(на основе заключенных 

соглашений) 

Педагог-организатор, 

педагог дополнительного 

образования 

Обеспечен 100% охват 

обучающихся агрогруппы 

экскурсиями на 



Вологодской области предприятия 

агропромышленного 

комплекса Харовского 

муниципального округа и 

Вологодской области 

3.3. Организация и проведение экскурсий в 

профессиональные учебные заведения 

Вологодской области 

В течение года Специалисты по 

социальной работе по 

работе с выпускниками, 

педагог дополнительного 

образования 

Обеспечен 100% охват 

обучающихся агрогруппы 

экскурсиями в 

профессиональные 

учебные заведения 

Вологодской области 

3.4. Обеспечение участия обучающихся в 

конкурсах естественно-научной 

направленности различных уровней 

В течение года Педагог дополнительного 

образования 

Обеспечено участие не 

менее 20% обучающихся 

агрогруппы  в конкурсах 

естественно-научной 

направленности 

различных уровней 

4. Кадровое обеспечение 

4.1. Повышение квалификации специалистов, 

работающих в  агрогруппе 

В течение 2025-2026 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВиРР 

Обеспечено повышение 

квалификации 

специалистов, 

работающих в  агрогруппе 

4.2. Прохождение стажировок  на базе учреждений 

ПО,  специалистами, работающими в 

агрогруппе 

В течение 2025-2026 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВиРР 

Обеспечена практико-

ориентированная 

подготовка специалистов, 

работающих в агрогруппе 

4.3. Участие руководителей и специалистов 

учреждения в региональных методических 

мероприятиях, проводимых АОУ ВО ДПО 

ВИРО, иными образовательными 

организациями 

В течение 2025-2026 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВиРР 

Получена адресная 

методическая помощь 

специалистами 

учреждения по данному 

направлению работы 

5. Информационное обеспечение 

5.1. Информирование общественности о создании 

и функционировании агрогруппы на 

официальном сайте учреждения и на 

официальной странице в социальной сети 

В течение года Заведующий 

стационарного отделения, 

педагог дополнительного 

образования 

На официальном сайте 

учреждения создан и 

пополняется раздел 

«Агрогруппа». На 



Вконтакте официальной странице в 

социальной сети 

Вконтакте ежемесячно 

размещается информация 

о проводимых 

мероприятиях 

5.2. Информирование специалистов учреждения о 

создании и функционировании агрогруппы 

28.08.2025 года 

В течение года 

Заместитель директора по 

ВиРР 

Проведено 

информирование 

специалистов учреждения  

по созданию и 

функционированию 

агрогруппы 

 

 



 


