                                                                     Приложение №1
                                                                     к приказу от 14.11.2016 г. № 419
Положение 
об отделении содействия семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также социального сопровождения семей с детьми (в том числе замещающих семей), семейных воспитательных групп, выпускников организаций для детей-сирот.

г. Харовск
1. Общие положения.

1.1. Отделение содействия семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также социального сопровождения семей с детьми (в том числе замещающих семей), семейных воспитательных групп, выпускников организаций для детей-сирот (далее – Отделение) является структурным подразделением бюджетного учреждения социального обслуживания для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской области «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее – БУ СО ВО «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»).

1.2. Правовую основу деятельности отделения составляют Конституция Российской Федерации, Гражданский кодекс РФ, Семейный кодекс РФ; Жилищный кодекс  РФ, Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; Закон Российской Федерации  от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; Постановление Правительства РФ от 01июля 1995 года № 676 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; Постановлением Правительства РФ от 18.05.2009 г. № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;  Постановлением Правительства РФ от 07.07.2011 г. № 558 «Об утверждении требований к условиям пребывания детей в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; закон Вологодской области от 29.12.2003 г. № 982-ОЗ «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Вологодской области»

1.3.  Отделение  взаимодействует с Департаментом социальной защиты населения Вологодской области, органом местного самоуправления, осуществляющим отдельные государственные полномочия по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан (далее - орган опеки и попечительства), образовательными учреждениями, судебными и правоохранительными органами, средствами массовой информации, общественными организациями и иными организациями, занимающимися проблемами детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2. Основные цели и направления отделения.

2.1. Основные цели Отделения:

-  создание благоприятных условий пребывания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, приближенных к семейным, способствующих их интеллектуальному, эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

2.2. Основными направлениями Отделения являются:

- содействие выпускникам в получении профессионального образования;

- оказание социальной, педагогической, психологической, юридической и других видов помощи выпускникам в решении трудных жизненных ситуаций;
- ведение учета выпускников, обратившихся за помощью, анализ их проблем и потребностей; разработка и реализация индивидуальных планов по постинтернатному сопровождению выпускников, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- создание системы добровольного постинтернатного кураторства;

- правовую подготовку и правовое консультирование выпускников;

- представительство и защита прав и интересов выпускников Центра и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 18 до 23 лет, являющихся выпускниками учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, образовательными учреждениями, учреждениями и предприятиями, в которых обучаются или трудятся выпускники, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, учреждениями здравоохранения, занятости населения;

- социально-психологическую и реабилитационную работу с родителями, лишенными родительских прав, ограниченных в родительских правах, в целях обеспечения восстановления их в родительских правах и возвращения ребенка в кровную семью;

- консультирование граждан по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, оставшихся без попечения родителей;

- оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической  и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка;

- оказание содействия родителям, опекунам, попечителям, иным представителям несовершеннолетних, а также несовершеннолетним в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи на основе внутриотраслевого и межведомственного взаимодействия;

- организация комплексного социального сопровождения замещающих семей;

- социальная реабилитация, которая предполагает временное устройство несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, в семью воспитателя.

3. Заключительные положения.

3.1. Неотъемлемой частью настоящего положения являются: 

3.1.1. Приложение №1.

Положение временной передаче несовершеннолетних воспитанников в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации;

3.1.2. Приложение №2.

Положение о наставничестве выпускников БУ СО ВО «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»;

3.1.3. Приложение №3.

Положение о  содействии семейному устройству детей-сирот и  детей, оставшихся без попечения родителей, и сопровождении замещающих семей;

3.1.4. Приложение №4.

Положение о социальной адаптации и сопровождении выпускников БУ СО ВО «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей».
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Положение о  временной передаче несовершеннолетних воспитанников

в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации
г.Харовск
1. Общие положения

        1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 19 мая 2009 года № 432 «О временной передаче детей, находящихся в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации», постановлением Правительства Вологодской области от 02 декабря 2013 года № 1214 «Об установлении норм полного государственного обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей указанных категорий, а также детей с ограниченными возможностями здоровья» и устанавливает порядок передачи воспитанников бюджетного учреждение социального обслуживания для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской области «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее по тексту – учреждение) в семьи граждан постоянно проживающих на территории Российской Федерации, а также права и обязанности граждан, в семью, которого передаётся ребёнок (дети).

        1.2. Учреждение осуществляет временную передачу детей в семьи граждан (на период каникул, выходных или нерабочих праздничных дней и в иных случаях). Временная передача детей в семьи граждан не является формой устройства ребёнка в семью и осуществляется в интересах детей в целях обеспечения их воспитания и гармоничного развития.

        1.3.Временная передача детей в семьи граждан не прекращает прав и обязанностей центра по содержанию, воспитанию и образованию детей, а также защите их прав и законных интересов.

        1.4.Срок временного пребывания ребёнка (детей) в семье гражданина не может превышать 3 месяцев. При наличии документально подтверждённых исключительных обстоятельств (выезд на отдых в пределах территории Российской Федерации, каникулы, прохождение курса лечения и иные случаи) срок временного пребывания ребёнка (детей) в семье гражданина может быть увеличен с письменного согласия органа опеки и попечительства по месту нахождения учреждения, если такое увеличение срока не нарушает прав и законных интересов ребёнка. При этом непрерывный срок временного пребывания ребёнка (детей) в семье гражданина не может превышать 6 месяцев.

1.5.Длительность, периоды и конкретные сроки (в течение года) пребывания ребёнка (детей) в семье гражданина определяются учреждением, по согласованию с гражданином с учётом обеспечения непрерывности процессов обучения, лечения или реабилитации (социальной, медицинской, психологической, педагогической) ребёнка (детей).

1.6.Возраст, с которого возможна временная передача ребёнка (детей) в семьи граждан, определяется учреждением, исходя из интересов и потребностей конкретного ребёнка (детей).

При подборе семьи гражданина для конкретного ребёнка, определении длительности периодов и сроков его пребывания в семье учитывается пожелание ребёнка.

Выявление пожелания ребёнка в форме письменного опроса проводится с учётом возраста и развития ребёнка сотрудником учреждения (воспитатель, социальный педагог, психолог), в обстановке, исключающей влияние на ребёнка заинтересованных лиц. Результат опроса фиксируется указанным сотрудником и хранится в личном деле ребёнка.

Пожелания ребёнка, умеющего писать, могут быть написаны им лично.

Учёт пожелания ребёнка, достигшего 10 лет, обязателен, за исключением случаев, когда это противоречит его интересам.

1.7.Дети, являющиеся братьями и сестрами, находящиеся в учреждении, временно передаются в семью гражданина вместе, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или по желанию самих детей это невозможно.

1.8.Обеспечение продуктами питания или денежной компенсацией на их приобретение для детей при временной передаче в семьи граждан осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.
2. Порядок передачи воспитанников в семьи граждан

2.1.Гражданин, желающий временно принять ребёнка (детей) в свою семью, представляет в учреждение следующие документы:

а) заявление о временной передаче ребёнка (детей) в свою семью (в свободной форме);

б) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (с предъявлением оригинала);

в) заключение органа опеки и попечительства по месту жительства гражданина о возможности временной передачи ребёнка (детей) в семью гражданина или имеющееся у гражданина заключение о возможности гражданина быть усыновителем, опекуном или попечителем, выданное этим органом в установленном порядке;

г) согласие совместно проживающих с гражданином совершеннолетних, а также несовершеннолетних, достигших 10-летнего возраста членов его семьи на временную передачу ребёнка (детей) в семью гражданина, выраженное в письменной форме.

2.2.Учреждение на основании документов, представленных гражданином в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Положения:

а) осуществляет регистрацию заявления гражданина;

б) предоставляет гражданину сведения о детях, которые могут быть временно переданы в его семью, и оказывает содействие в подборе ребёнка (детей);

в) обеспечивает знакомство и первичный контакт гражданина с ребёнком (детьми).

2.3.Решение о временной передаче ребёнка (детей) в семью гражданина принимается директором учреждения, с учётом следующих обстоятельств:

а) наличие между гражданином, членами семьи гражданина и ребёнком родственных отношений (проживают вместе или раздельно родственники и родители, лишенные родительских прав или ограниченные в родительских правах, имеют ли родители (родитель) право на общение с ребёнком);

б) сложившиеся взаимоотношения между ребёнком (детьми) и гражданином (членами его семьи);

в) предыдущий опыт общения гражданина с ребёнком (детьми) либо опыт временного помещения в семью гражданина других детей;

г) этническое происхождение ребёнка (детей), принадлежность к определенной религии и культуре, родной язык, возможность обеспечить ребёнку преемственность в воспитании и образовании.

2.4.Передача ребёнка (детей) в семью гражданина не допускается, если:

это противоречит желанию ребёнка, либо может создать угрозу жизни и здоровью ребёнка, его физическому и нравственному развитию, либо нарушает его права и охраняемые законом интересы;

выявлены факты совместного проживания с гражданином в семью, которого временно передаётся ребенок (дети), родителей этого ребёнка (детей), лишенных родительских прав или ограниченных в родительских правах (кроме случаев, когда родителям, родительские права которых ограничены судом, разрешены контакты с ребенком (детьми) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

2.5.Решение о временной передаче ребёнка (детей) в семью гражданина или об отказе в такой передаче принимается директором учреждения в течение 7 дней со дня представления гражданином документов, предусмотренных пунктом 2.1. настоящего Положения, с учётом обстоятельств, указанных в пунктах 2.3. и 2.4. настоящих Положения.

Решение о временной передаче ребёнка (детей) в семью гражданина оформляется в форме приказа директора учреждения, с оригиналом которого гражданин должен быть ознакомлен под роспись.

Оригинал приказа о временной передаче ребёнка (детей) в семью гражданина хранится в учреждении. Заверенные директором учреждения копии приказа о временной передаче ребёнка (детей) в семью гражданина включаются и подшиваются в личное дело ребёнка и направляются в орган опеки и попечительства по месту временного пребывания ребёнка (детей) в семье гражданина.

Решение директора учреждения об отказе во временной передаче ребёнка (детей) в семью гражданина, оформленное письменно с указанием причины отказа, доводится до сведения гражданина.

2.6.При временной передаче ребёнка в семью гражданину выдаются:

а) копия приказа о временной передаче ребёнка (детей) в семью гражданина, заверенная директором учреждения;

б) копия свидетельства о рождении ребёнка, заверенная в установленном законом порядке, либо паспорт ребёнка, достигшего 14 лет;

в) копия полиса обязательного медицинского страхования ребёнка (детей);

г) копии иных документов, необходимых ребёнку (детям) в период временного пребывания его в семье гражданина.

2.7.Оригиналы документов, указанные в пункте 2.6. настоящего Положения могут быть переданы гражданину на основании его заявления, в котором обосновывается необходимость их получения.

2.8.Учреждение вправе оказывать детям и гражданам, в семьи которых они временно передаются, услуги по социальному, медицинскому, психологическому и (или) педагогическому сопровождению.

2.9.Учреждение ведёт журнал учета временной передачи детей в семьи граждан.
3. Права и обязанности гражданина, 
в семью, которого передаётся ребёнок (дети).
3.1. Гражданин, в семью, которого временно передан ребёнок (дети), не вправе:

а) осуществлять вывоз ребёнка (детей) за пределы территории Российской Федерации;

б) оставлять ребёнка (детей) под надзором третьих лиц (физических и (или) юридических лиц), кроме случаев помещения ребёнка (детей) в медицинскую организацию для оказания срочной медицинской помощи или в соответствующие подразделения органов внутренних дел.

3.2.Гражданин, в семью, которого временно передан ребёнок (дети), обязан:

а) нести ответственность за жизнь и здоровье ребёнка (детей) в период его временного пребывания в семье;

б) получить письменное согласие организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в случае перемены места нахождения ребёнка (детей);

в) предоставить ребёнку (детям) возможность связываться с руководителем или сотрудниками организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и (или) органом опеки и попечительства по месту нахождения организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, либо по месту временного пребывания в семье гражданина;

г) по окончании установленного срока временной передачи в семью незамедлительно возвратить ребёнка (детей) в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

д) в течение 1 дня информировать учреждение о возникновении ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью ребёнка (детей), а также о заболевании ребёнка (детей), получении им травмы, о помещении ребёнка (детей) в медицинскую организацию для оказания срочной медицинской помощи или в соответствующие подразделения органов внутренних дел.

3.3.Ребёнок (дети), временно переданный в семью гражданина, может быть возвращён в учреждение, до истечения срока, предусмотренного 1.4. настоящего Положения, по желанию ребёнка (детей) или гражданина.

3.4.В случае возникновения непосредственной угрозы жизни или здоровью ребёнка (детей) учреждение или орган опеки и попечительства по месту временного пребывания ребёнка (детей) принимают меры по незамедлительному изъятию ребёнка (детей) из семьи гражданина и возвращают его в учреждение.
                                  ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

                                                                          к  положению об отделении содействия 

                                                                          семейному устройству детей-сирот и 

                                                                          детей, оставшихся без попечения

                                                                          родителей, а также социального 

                                                                          сопровождения семей с детьми (в том 

                                                                          числе замещающих семей), семейных   

                                                                          воспитательных групп, выпускников 

                                                                          организаций для детей-сирот.                       
Положение о кураторстве выпускников 

 БУ СО ВО «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее - Учреждение)

                                                         г.Харовск   

1. Общие  положения

         1.1. Положение «О кураторстве выпускников» БУ СО ВО «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» определяет цель, задачи и содержание работы куратора с выпускниками БУ СО ВО «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее - Учреждение).

         1.2. Кураторство выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 г. № 481 «О деятельности организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей», настоящим Положением.

1.3. Кураторство предполагает систематическое изучение проблем социально-профессионального и личностного становления выпускников в течение пяти  лет после выпуска из Учреждения (но не более чем до 23-х лет), оказание им своевременной консультативной, юридической, психологической, социальной, медицинской помощи и поддержки.

1.4. Куратор – специалист, осуществляющий индивидуальное сопровождение выпускника в период постинтернатной адаптации.

1.5. Куратором может быть специалист из числа педагогов и администрации Учреждения. Прежде всего, это сотрудник, который имеет с выпускником близкое личностное общение и входит в его референтную группу. Куратор назначается приказом директора Учреждения.

         1.6. Выпускниками Учреждения являются лица, находившиеся на полном государственном обеспечении и закончившие своё пребывание в учреждении в связи с завершением обучения.

         1.7. Администрация учреждения создаёт условия для эффективной деятельности куратора:


- обеспечивает куратора знаниями законодательства о правах детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, о формах и методах работы с учреждениями различных ведомств по защите прав выпускников, методами сбора, обработки и анализа информации, технологиями консультирования;

-  ограничивает число курируемых выпускников (не более 3 на специалиста);

-  материально стимулирует эффективную деятельность куратора;

-  координирует действия куратора.

                            2. Содержание деятельности куратора выпускников

          2.1. Цель деятельности куратора – содействие социальной адаптации и интеграции выпускника.

          2.2. Задачи куратора:

- установить доверительные и равноправные отношения с выпускником;

- защищать интересы выпускника;

- вмешаться в кризисную ситуацию, если таковая возникла;

-оказать экстренную помощь (выслушать, помочь разобраться в происходящем, предпринять срочные действия);

-помогать разрешать конфликтные ситуации (в учебном заведении, в социуме);

-побуждать выпускника к проявлению собственной активности и самостоятельности в принятии решений выхода из кризисных ситуаций; укреплять веру в собственные силы;

-помогать в сборе и оформлении различной документации с целью защиты  прав выпускника;

-привлекать выпускника к участию в воспитательных, творческих, спортивных мероприятиях Учреждения;

-оформлять материалы (фото, видео и др.) о жизненном становлении выпускника, использовать их в воспитательной работе с воспитанниками.

          2.3. Деятельность куратора состоит из следующих направлений:


-установление постоянного эмоционального контакта шествующего куратора и выпускника, регулярное взаимодействие с выпускником в форме переписки, телефонной связи и посещений при определении выпускника в учебное заведение и общежитие, далее посещается учебное заведение, общежитие или квартира по мере необходимости, инструктирование его в новых жизненных ситуациях, содействие в развитии его способностей к самостоятельному решению жизненных проблем;


-осуществление контактов с профессиональной образовательной организацией, в которой выпускник продолжает обучение, с предприятиями и учреждениями, где выпускник начинает свою трудовую деятельность, привлечение специалистов указанных организаций по мере необходимости к решению возникающих проблем;


-привлечение руководителя и специалистов Учреждения (руководителя службы социального сопровождения «Вектор Плюс», специалиста по социальной работе, психолога, медицинского работника) к оказанию содействия (социального, психологического, медицинского) выпускнику, находящемуся в трудной жизненной ситуации, профилактика дезадаптации выпускника;


-посредничество между выпускником и социальной средой в случаях, связанных с нарушением прав выпускника или совершённого правонарушения.

           2.4. Работа куратора строится по индивидуальной программе сопровождения, принятой на социальном консилиуме Учреждения. Программа включает блоки, связанные с основными сферами жизнедеятельности выпускника: образование, здоровье, социальная защита, жилье. В случае отсутствия программы сопровождения выпускника – плана и материалов выхода из сложной жизненной (или конфликтной) ситуации.

3. Содержание деятельности специалистов Учреждения, осуществляющих кураторство выпускников

3.1. Содержание кураторства включает в себя следующую деятельность специалистов Учреждения:

3.1.1. Директор:

- закрепляет приказом куратора за каждым выпускником Учреждения;

- утверждает план работы с выпускником и программу сопровождения выпускника;

- взаимодействует с руководителями профессиональных образовательных организаций на предмет социальной защищенности выпускника Учреждения и перспектив его профессионально-личностного становления;

- осуществляет контроль над реализацией комплекса мер, направленных на поддержку выпускника;

- представляет необходимые документы на выпускника Учреждения по запросам государственных учреждений;

- осуществляет контроль за передачей архивной документации о выпускнике Учреждения.

3.1.2. Специалист по социальной работе:

- составляет план работы с выпускниками на год;

-ежемесячно планирует и координирует работу по взаимодействию воспитателей-кураторов с выпускниками Учреждения;

- устанавливает социальное партнерство с профессиональными образовательными организациями (учреждениями, предприятиями), фондами, социальными службами, взаимодействует с органами опеки и попечительства на предмет социальной поддержки и защищенности выпускников;

- консультирует выпускников по правовым вопросам, социальному обеспечению;

- готовит справки и документы, определяющие статус выпускника Учреждения по месту требования;

- организует со специалистами Учреждения (медицинским работником, психологом) комплексную поддержку выпускников, испытывающих трудности в социально-профессиональном и личностном становлении, составляет план мероприятия социального патроната, отслеживает их реализацию в картах социального сопровождения выпускников;

- отслеживает становление выпускников Учреждения, обобщает результаты адаптации, анализирует итоги работы с выпускниками на социальных консилиумах (2 раза в год);

- подбирает и (или) разрабатывает диагностические методики (материалы), позволяющие изучать проблемы профессионально-личностного становления выпускников, использует их в работе;

-организует не менее 1 раза в год встречу с выпускниками Учреждения;

- организует работу (акции, ходатайства) по оказанию помощи  за счет спонсорских средств;

- является ответственным лицом (по приказу директора Учреждения) за ведение базы данных выпускников, предоставление информации в областную базу данных выпускников;

- проводит корректировку данных о выпускниках 1 раз в полгода;

- берет письменное согласие выпускника на обработку персональных данных;

- оформляет информационные материалы по выпускам (альбомы, стенды, информационные листы, брошюры, буклеты, памятки и пр.);

-регулирует вопросы пребывания выпускников, продолжающих обучение в профессиональных образовательных организациях, находящихся вне города, в Центре в выходные, праздничные дни и в каникулярный период.

3.1.3. Социальный педагог:

- готовит личное дело к передаче в органы опеки и попечительства над несовершеннолетними.

3.1.4. Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе:

- организует социальные консилиумы 2 раза в год с целью обобщения результатов кураторства выпускников и проблем их социально-профессионального и личностного становления;

-контролирует заседания ПМПК консилиума по проблемам становления выпускников;

-утверждает на консилиуме план работы с выпускником и программу сопровождения выпускника;

- организует методические семинары, совещания, педагогические советы по вопросам сопровождения выпускников;

- участвует в межведомственных круглых столах по профилактике дезадаптации выпускников;

- предоставляет информационные материалы по выпускникам на сайт Учреждения не реже 1 раз в квартал.

3.1.5. Психолог:

- проводит заседания ПМПК консилиума по проблемам становления выпускников;

- представляет на методических планерках результативность исполнения решений заседаний ПМПК консилиума.

3.1.6. Старший воспитатель:

- проводит диагностику социально-психологической готовности воспитанников старшего школьного возраста к самостоятельной жизни.

4.Отчетность и делопроизводство кураторства

4.1. Куратор ведёт журнал сопровождения выпускника;
         4.2. Куратор 2 раза в год (с 26 по 31 января и с 20 по 25 сентября) предоставляет ответственному специалисту по ведению базы данных о выпускниках информацию о выпускнике согласно требуемой форме (Приложение №2) . Для сбора указанной информации использует методы опроса выпускника и его социального окружения, наблюдения, анкетирования, оформляет запросы характеристик с места учёбы (в обязательном порядке), службы, работы выпускника (по возможности). 

          4.3. По итогам года куратор представляет специалисту по социальной работе  Учреждения отчёт о деятельности согласно требуемой форме (Приложение №1).

4.4. Информация о каждом выпускнике своевременно вносится в компьютерную базу данных выпускников.

4.5. Диагностические материалы и аналитические справки, обобщающие уровень социально-профессионального становления выпускников и проблемы их адаптации, предоставляются к методическим советам специалистом по социальной работе и хранятся у руководителя службы социального сопровождения «Вектор Плюс».

4.6. Материалы по проведению ПМПК консилиума по проблемам становления выпускников предоставляются к методическим советам психологом и хранятся в кабинете специалиста.

4.7. В конце календарного года руководитель службы социального сопровождения «Вектор Плюс» предоставляет аналитический отчет о работе с выпускниками, обобщаются результаты их профессионально-личностного становления.

                        ПРИЛОЖЕНИЕ №3 

                                                                     к  положению об отделении содействия 

                                                                     семейному устройству детей-сирот и 

                                                                     детей, оставшихся без попечения

                                                                     родителей, а также социального 

                                                                     сопровождения семей с детьми (в том 

                                                                     числе замещающих семей), семейных 

                                                                     воспитательных групп, выпускников 

                                                                     организаций для детей-сирот.                       

Положение 
о содействии семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, и сопровождения замещающих семей.

г. Харовск

1. Основные положения.

1.1.Положение разработано в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Семейным кодексом, Типовым положением об учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Постановлением № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей» и  Уставом учреждения.
1.2.Положение разработано с целью  организации комплексного сопровождения замещающей семьи, а также оказание адресной психолого-педагогической и правовой помощи.

2. Основные задачи:

- оказание помощи родителям, приемным родителям в обеспечении безопасных условий проживания и воспитания ребенка в родной или замещающей семье;

- профилактика утраты детьми родительского попечения;

- профилактика возврата детей из замещающих семей;

- содействие развитию различных форм семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей.

3.  Основными направлениями деятельности являются:

- поиск,  подбор  и  подготовка  граждан,  желающих  стать  замещающими родителями;

-  подбор для детей замещающей семьи;

-  признание  важности  и  уникальности  для  каждого  ребенка  опыта 

воспитания в родной семье;

- использование всех возможностей для оставления ребенка в родной семье;
- комплексное сопровождение приемных семей, включая:

разработку и реализацию индивидуального плана сопровождения ребенка (замещающей семьи);

- проведение периодического комплексного (психологического, педагогического, социального, медицинского) обследования детей, переданных на воспитание в семьи;

- оказание детям, воспитывающимся в замещающих семьях, и их законным представителям, а также при необходимости другим членам семьи психолого-медико-педагогической, правовой и иной помощи, содействия в получении детьми образования, медицинской помощи, социальных услуг в целях обеспечения нормального воспитания и развития детей в замещающей семье;

участие в установленном порядке в проведении органами опеки и попечительства мероприятий, связанных с реализацией возложенных на указанные органы полномочий, включая осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, проверку условий жизни подопечных, соблюдения опекунами и попечителями прав и законных интересов подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также исполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению ими прав и исполнению обязанностей опекунов или попечителей, оказание помощи опекунам и попечителям несовершеннолетних граждан в реализации и защите прав подопечных;

- проведение мониторинга развития и адаптации ребенка в замещающей семье, подготовку по его результатам отчетов о ситуации в замещающей семье и рекомендаций о мерах по защите прав и законных интересов ребенка;

- проведение коррекционно-реабилитационной работы с биологическими родителями ребенка, находящегося в Учреждении либо под опекой (попечительством), в том числе лишенными родительских прав, ограниченными в родительских правах, в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей и (или) возвращения им детей;

- организация и проведение обучающих семинаров, тренингов для семей, замещающих семей (включая родителей, замещающих родителей, детей, а также при необходимости других членов семьи);

- реабилитация детей, возвращенных из замещающих семей в связи с прекращением опеки или попечительства, отменой усыновления, в том числе в условиях стационарного пребывания в Учреждении;

- проведение работы по формированию среди населения позитивного образа детей, оставшихся без попечения родителей, замещающих семей;

- содействие развитию общения и взаимопомощи между замещающими семьями;

- консультирование граждан по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, оставшихся без попечения родителей;

- оказание консультативной и методической помощи работникам организаций, занимающихся вопросами воспитания и устройства детей, оставшихся без попечения родителей;

- взаимодействие с гражданами и организациями в решении вопросов защиты прав детей, оставшихся без попечения родителей и нуждающихся в устройстве на воспитание в семьи, поддержки замещающих семей;

- организация работы «Школы приемных родителей», организация первичного обучения  по  психолого-педагогическим  и  правовым  вопросам  кандидатов  в замещающие родители;

- подготовка  информационных  статей  в  районные,  областные  газеты, методические сборники по подготовке и сопровождению замещающих семей;

- организация и проведение  информационных компаний по привлечению лиц, желающих  усыновить  (удочерить)  или  принять  под  опеку  (попечительство) ребенка,  а  также  по  проведению  совместных  культурно  –  массовых мероприятий  с  такими  лицами,  благотворительными  организациями, волонтерами и др.

4. Заключительные положения.

4.1.Услуги по сопровождению предоставляются гражданам на основании заявления или с письменного согласия граждан.

4.2.В целях обеспечения сопровождения замещающих семей и взаимодействия учреждения с замещающей семьей заключается договор с законными представителями ребенка (детей).

В указанном договоре предусматриваются виды и объем предоставляемых  замещающей семье услуг, перечень осуществляемых мероприятий, условия, на которых указанные мероприятия осуществляются, права и обязанности сторон, а также другие условия, определяемые сторонами.

Объем и содержание услуг, предоставляемых замещающей семье, а также перечень осуществляемых мероприятий по сопровождению определяются индивидуально для каждой замещающей семьи исходя из потребностей ребенка (детей) и семьи, возможностей учреждения и других объективных обстоятельств.

4.3. Услуги по сопровождению предоставляются гражданам на безвозмездной основе.

                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

                                                                    к  положению об отделении содействия 

                                                                    семейному устройству детей-сирот и 

                                                                    детей, оставшихся без попечения

                                                                    родителей, а также социального 

                                                                    сопровождения семей с детьми (в том 

                                                                    числе замещающих семей), семейных 

                                                                    воспитательных групп, выпускников 

                                                                    организаций для детей-сирот.                       

Положение о социальной адаптации и сопровождении выпускников БУ СО ВО «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее - Учреждение)
г.Харовск
1. Общие положения


1.1.Настоящее положение регулирует деятельность БУ СО ВО «Харовский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее Учреждение) по постинтернатному сопровождению выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в целях оказания помощи в реализации законных прав и законных интересов выпускников указанной категории Вологодской области.

1.2.Обеспечение эффективного социально-психолого-педагогического сопровождения выпускников  учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте от 18 до 23 лет (далее – выпускник) во время проживания его в Учреждении и после его выпуска в самостоятельную жизнь.


1.3.В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Семейным Кодексом Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», Федеральным законом от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с последующими изменениями), Постановлением Правительства Российской Федерации от 01 июля 1995 года № 676 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с последующими изменениями), Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 423 «об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан», Постановлением Правительства Российской Федерации от 07 июля 2011 года № 558 «об утверждении требований к условиям пребывания детей в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 442-ФЗ «об основах социального обслуживания граждан в РФ». 

2. Цели и задачи  отделения
2.1. Целью Отделения является:

- оказание адресной помощи (педагогической, психологической, социальной, юридической, экономической, реабилитационной, бытовой, трудовой, учебной), а также оказание содействия в успешной социализации, адаптации и самореализации выпускников из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.


2.2.Основными задачами являются:

-защита прав и интересов воспитанников и выпускников;

- обеспечение индивидуального комплексного постинтернатного сопровождения выпускников в процессе их социализации в обществе;

-оказание социальной и иной помощи воспитанникам и выпускникам, решение их личных и социальных проблем;
-помощь и содействие воспитанникам в организации их жизнедеятельности;

-помощь в формировании у воспитанников, выпускников социальных и бытовых навыков;

-проведение мониторинга социально-трудовой адаптации;

-разработка рекомендаций по социально-психологической коррекции воспитанников и выпускников с целью подготовки их к позитивному жизненному выбору.

3. Направления деятельности


      3.1. Социально-психолого-педагогическая диагностика.


3.2.Социально-психолого-педагогическое просвещение, консультирование, индивидуальное педагогическое сопровождение.


3.3.Социально-правовая помощь и поддержка в трудных жизненных ситуациях, содействие в решении жилищных проблем, трудоустройстве, трудовой адаптации.


3.4. Взаимодействие с образовательными учреждениями, учреждениями и предприятиями, в которых обучаются или трудятся бывшие воспитанники; различными социальными, лечебными учреждениями, органами федеральной, областной и местной власти.
4. Содержание деятельности

4.1.Диагностика с выявлением особенностей личности воспитанника, выпускника; проблем, особенностей жизни, установление «социального диагноза».

4.2.Разработка и реализация индивидуальных программ социальной адаптации и постинтернатного сопровождения.

4.3.Оказание социально-правовой помощи выпускникам, оказавшихся в трудной жизненной ситуации: оформление и получение пособий, пенсий, стипендий, постановка на получение жилищных сертификатов, сбор документов, восстановление утраченных документов, прописка и т.д.

4.4.Деятельность по профессиональной ориентации и устройству на работу воспитанников и выпускников совместно с органами службы занятости.

4.5.Организация работы по профилактике правонарушений, защита прав в ходе уголовного процесса, оказание помощи подследственным, осужденным и освободившимся.

4.6. Организация среды общения, досуговой деятельности.

4.7. Повышение психологической устойчивости воспитанников, выпускников в преодолении конфликтных ситуаций.

4.8. Сбор статистических материалов, характеризующих постинтернатную жизнь выпускников.  

5. Права и обязанности специалистов Учреждения

5.1. В своей профессиональной деятельности специалист обязан:

- знать и руководствоваться настоящим Положением, а также другими документами при осуществлении деятельности по постинтернатному сопровождению;

-принимать решения строго в границах своей компетентности;

-позволять выпускнику интернатного учреждения самому принимать решения, касающиеся его жизненного самоопределения;

-исходить из интересов выпускника;

-оказывать необходимую помощь администрации, сотрудникам, воспитанникам в решении проблем, связанных с обеспечением личностно-ориентированного обучения, полноценного личностного и профессионального развития воспитанников;

-правильно и своевременно заполнять и сдавать все необходимые документы. 


5.2. Специалист имеет право:

-самостоятельно выбирать формы и методы работы, определять приоритетные направления;

-участвовать в разработке мероприятий в рамках осуществления деятельности по постинтернатному сопровождению воспитанников, выпускников;

-проводить групповую и индивидуальную работу в диагностических целях;

-выступать с обобщением опыта;

-обращаться в федеральные, областные, муниципальные центры по вопросам, касающимся деятельности по постинтернатному сопровождению воспитанников, выпускников учреждения.

6. Права и обязанности воспитанников и выпускников

6.1.Воспитанник должен принимать посильное участие в работе сопровождающей группы.

6.2. Выпускник обязан предоставлять необходимую для работы информацию.

6.3. Воспитанник имеет право:

-самостоятельно выбирать направления индивидуального плана своего сопровождения;

-участвовать в разработке индивидуального плана своего сопровождения;

-участвовать в групповой и индивидуальной работе, предлагаемой специалистами;

-обращаться в городские службы по личным вопросам.

